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Anexa nr. 1

1. INVESTIGATOR JUNIOR
Descriere activități, responsabilități specifice postului:
· Preluarea documentelor medicale si introducerea informatiilor in baze de date;

· Ofera asistenta de specialitate pentru intocmirea documentatiilor de lucru ale proiectului 

· Elaborează articole, rapoarte stiintifice;
· Elaborează rapoarte, informari cu privire la pacientii cu afectiuni cronice respiratorii;
· Participa la organizarea si derularea evenimentelor din cadrul proiectului.
Condițiile generale si specifice obligatorii impuse prin fișa postului: 
Studii: Studii superioare în științe medicale - specializarea pneumologie;
Vechime minima in specialitate: sub 5 ani
Experiență sub 5 ani in activități derulate în centre implicate în tratarea pacientilor cu boli cornice respiratorii,
Grila de recrutare și selecție Investigator junior, experiență sub 5 ani ani – etapa 2 evaluare dosar:
	Criteriu
	Punctaj acordat

	Evaluarea calitativa a experienței profesionale generale din CV
	Experiență 0 -3 ani: 30 puncte

Experiență 3 -5 ani: 40 puncte

	Experiența in activități derulate în centre implicate în tratarea bolnavilor cu boli cornice respiratorii
	Experiență 0-3 ani: 20 puncte

Experiență peste 3 ani: 30 puncte



	Competențe și abilități sociale (capacitate de planificare și organizare, capacitate de comunicare și socializare)
	Se acordă punctaj pe o scală de la 1(nesatisfăcător) – 30 (foarte bine)

	Total 
	100 puncte
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